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事業概要

私たちは、個性と創造性あふれる豊かな社
会づくりに貢献することを経営理念として
掲げており、簡単便利なモノづくりを実現
する事や無駄な在庫を無くしつくる責任を
果たす事等をビジョンとしております。オ
ンデマンドプリントサービスの受注管理シ
ステムや生産を効率化するためのプラット
フォームを構築・提供しています。またア
パレル製品や雑貨製品などを対象に、多様
なニーズに迅速に対応するため多品種小
ロットで短納期印刷が可能なオンデマンド
プリントサービスを展開しております。

IPOを目指した理由

1つ目はオンデマンドプリントサービスの
認知度を向上させること。2つ目は採用力
の向上。企業の持続的な成長のためには優
秀な人材の獲得が不可欠となります。3つ
目は資金調達力の向上。長期的な視点に
立って経営するためには財務基盤を安定化
させる必要があります。

IPOを実現するまで

上場会社としてふさわしい経営管理体制構
築のため、ＥＹ新日本有限責任監査法人や
主幹事証券と二人三脚で基盤を整備してい
きました。特に持続的な成長を確保し、社
会へ貢献するためには、法令を遵守し、リ

スク管理体制とコンプライアンス体制の強
化する必要があり、コーポレートガバナン
スやコンプライアンスに対する意識の向上
を図っていきました。

IPOをして良かったこと

身近なところだと、家族に上場企業になっ
たことを喜ばれたという話を社員から聞い
た時に IPOして良かったなと思いました。

また、厳しい上場審査の過程を経ることに
より経営管理体制が整備されていったこと
や信用力の向上により営業取引が円滑に
なったこと。さらに採用においても求職者
の方に今後も安定して成長していく会社と
して安心して応募していただけるように
なったことがあげられます。

今後の事業展開

オンデマンドプリントは大量生産と比較す
るとまだまだ黎明期でもある中で、最近で
は SDG’sの意識も高まり無駄な在庫を作
らない会社が増えてきております。

私たちが構築してきた仕組みがまさに無駄
な在庫を作らない廃棄ロスを減らす事に貢
献でき、現在の仕組みを更に進化させたソ
リューションシステムとして国内外問わず
外部提供していきたいと考えています。

また、モノづくりの DX化を更に加速させ
るため様々な仕組みや装置を開発して市場
拡大に貢献していきたいと考えています。
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